33. Jahrgang (2007), Heft 2 Wirtschaft und Gesellschaft

Personenbezogene Gesamtiibersicht des
osterreichischen Arbeitsmarktes nach
Beschaftigungsformen

Kai Biehl

1. Konzeptuelles

Aus den monatlichen Stichtagsz&hlungen des Hauptverbandes der So-
zialversicherungstrager ergibt sich fur das Jahr 2005 ein Durchschnittsbe-
stand an 3.110.400 vollversicherungspflichtiger unselbststandiger Aktivbe-
schaftigung und 383.700 selbststandiger Beschaftigung. Weiters wurden
im Jahresdurchschnitt 26.700 freie Dienstvertrage sowie 229.700 gering-
flgige Beschaftigungsverhaltnisse gezahlt. Zusammen mit den 252.700
Arbeitslosen ergibt sich daraus rechnerisch eine Arbeitsmarktaktivitat
von ziemlich genau 4.000.000. Diese Zahlen werden in der Darstellung
—nicht nur in den Medien — sehr oft mit Personen gleichgesetzt. Aul3er bei
den Arbeitslosen handelt es sich dabei aber um Beschaftigungs- bzw. Er-
werbsverhaltnisse, welche um Uberschneidungen d. h. Mehrfachbeschéf-
tigung nicht bereinigt sind. Um wie viele Personen es sich dabei handelt
kann zunachst gar nicht ermittelt werden, und die obige Summenbildung
ist eigentlich nicht zuverlassig.

Um von der Arbeitsmarktaktivitat in Osterreich eine genauere Vorstel-
lung zu bekommen, und um vor allem die Personenkomponente flr den
Zeitraum eines ganzen Jahres sichtbar zu machen, muss man auf andere
Auswertungsmethoden zurlickgreifen.

Fir diesen Artikel wurde von der Synthesis Forschungsgesellschaft im
Auftrag der AK-Wien eine Sonderauswertung ihrer Erwerbsdatenbank
durchgefiihrt. Diese Erwerbsdatenbank beruht auf den offiziellen Sta-
tistiken des Hauptverbandes der Sozialversicherungstrager und des Ar-
beitsmarktservice. Die folgenden Auswertungen haben somit dieselben
Datengrundlagen wie die monatlichen Stichtagszahlungen des Hauptver-
bandes bzw. des Arbeitsmarktservice, welche gewodhnlich die Grundlage
der so genannten nationalen Arbeitsmarktstatistiken bilden — im Gegen-
satz zu den konzeptuell teilweise oder ganzlich anderen Statistiken der
EU, der OECD oder anderer internationaler Organisationen.

Das personen- und bestandsbezogene Konzept der Auszahlung bewirkt
jedoch einige Unterschiede zu den monatlichen Publikationen — hat aber
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andererseits einige Ahnlichkeiten mit der jahrlichen personenbezogenen
Arbeitslosenstatistik des Arbeitsmarktservice. Der Hauptverband zahlt an
jedem Monatsletzten die aufrechten Beschaftigungsverhalinisse, aber
nicht die beschaftigen Personen. Da es Mehrfachbeschaftigung gibt, ist an
einem Stichtag die Zahl der Beschéaftigungsverhaltnisse im Allgemeinen
immer grof3er als die Zahl der beschéftigten Personen. Der Unterschied
wird bis auf eine jahrliche Sonderauswertung am 1. Juli nicht berlck-
sichtigt. Gleichzeitig wird — vor allem bei weiterfiihrenden Berechnungen
— implizit angenommen, dass die erfassten Beschaftigungsverhaltnisse
den gesamten Monat Uber aufrecht waren, wenn aus mehreren Stich-
tagsbestéanden Durchschnitte und Kennzahlen gebildet werden. Ganz
ausgeblendet werden allerdings vor allem zwei Aspekte der Arbeitsmarkt-
fluktuation: Zum einen die im Laufe eines langeren Zeitraumes wech-
selnden Personen in den gezahlten Beschaftigungsverhaltnissen und
zum anderen die Beschaftigungsverhaltnisse, welche gar nicht gezahit
werden, weil sie an den Stichtagen nicht mehr bestanden haben. Trotz
dieser Erfassungsprobleme sind die Durchschnittsbestande, welche sich
aus den Stichtagswerten ergeben, recht gute Schatzwerte fir die tagge-
nau errechneten Bestandswerte. Aber die Zahl der Personen, welche im
Lauf eines langeren Zeitraumes die Beschaftigungsverhaltnisse ausge-
fullt haben, ist immer (und meist sogar erheblich) grofier als der durch-
schnittliche Bestand. AuRerdem ist es von Interesse, inwieweit sich diese
GroRen parallel oder aber unterschiedlich entwickeln.

Fir die aktuelle Auswertung wurden das Jahr 2005 sowie zu Vergleichs-
zwecken 1996 und 2000 vollstandig und taggenau erfasst. Das heil3t, es
wurden flr jedes Beobachtungsjahr alle Personen gezahlt, die irgendwann
zumindest einen Tag beim Hauptverband der Sozialversicherungstrager
gemeldet waren, und den unterschiedlichen Beschaftigungsformen zu-
geordnet. Weiters wurden flr diese Personen die Beschaftigungsbestan-
de fir die jeweiligen Beschaftigungsformen taggenau erfasst. Das heil3t
beispielsweise, dass eine Person, die 6 Monate beschaftigt war, bei der
Personenzahlung mit 1 und bei der Bestandszahlung mit 0,5 bertcksich-
tigt wird.

Gegenstand der Untersuchung ist damit auch die Beschaftigungsinten-
sitat. Wenn die Personenkomponente der Beschaftigung starker wachst
als die Bestandskomponente, reduziert sich die Beschaftigungsintensitat
gemessen in Prozent, analog die Dauer ausgedriickt in Tagen. Arbeits-
zeiten bleiben mangels verfiigbarer Daten in dieser Untersuchung aul3er-
halb der Betrachtung. Ein Tag ist die kleinste Beobachtungseinheit, und
Beschaftigungsintensitat heil3t hier Verbleib in einer Beschaftigungsform
in Tagen bzw. in Prozent des Jahres.

Bei einer personenbezogenen Untersuchung uber langere Zeitrdume
ergibt sich neben der Betrachtung von Beschaftigungsunterbrechungen
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und den Wechseln zwischen verschiedenen Beschéaftigungsformen auch
die Frage, wie man mit dem Phanomen der Mehrfachbeschaftigung um-
geht. In der Datenaufbereitung wurde in allen Fallen von Mehrfachbe-
schaftigung eine Unterscheidung zwischen dominanter und Gberdeckter
Beschéaftigung vorgenommen, wobei Uberdeckte Beschéaftigung bedeu-
tet, dass die jeweilige Beschéaftigungsform auf jeden Fall parallel zu einer
weiteren, dominanten Beschaftigung ausgelibt wird. Eine dominante Be-
schaftigung ist entweder einzige Beschaftigung oder sie wird zugleich mit
einer Beschaftiugng ausgelbt, welche in der gewahlten Hierarchie tiefer
liegt. Bei den meisten Betrachtungen darf die Uberdeckte Beschaftigung
nicht zu den dominanten Beschéaftigungszahlen addiert werden, da sie
implizit eine Arbeitszeitvariation darstellt, welche hier nicht berticksich-
tigt werden soll. Die Uberdeckte Beschaftigung, dient allerdings als weiter
gehende Information und vor allem bei Kontrollrechnungen als Briicken-
schlag zu den sonstigen Daten des Hauptverbandes.

Aufgrund des begrenzten Platzes muss sich die Darstellung in dieser
Publikation mit wenigen Tabellen und Graphiken begntgen. Eine ausflhr-
lichere Version wird als Materialienband zu Wirtschaft und Gesellschaft
im Sommer erscheinen.

2. Beschiftigungsformen
2.1 Sozialversicherungspflichtige unselbststindige Beschiftigung

Unter der verkurzten Bezeichnung Standardbeschéaftigung soll im Fol-
genden die voll sozialversicherungspflichtige (also Uber der Geringfiigig-
keitsgrenze) unselbststandige (ohne freie Dienstvertrage) Aktivbeschaf-
tigung verstanden werden. Aktivbeschaftigung hei’t ohne Personen in
Karenz und ohne Prasenzdiener. Um die Vergleichbarkeit Uber zwischen-
zeitliche Statistikbriiche hinweg zu erleichtern, wurden auch die Zivildie-
ner sowie die als beschaftigt registrierten Schulungsteilnehmerinnen he-
rausgerechnet. Tabelle 1 gibt einen Uberblick der Beschaftigungsformen
in Osterreich im Jahre 2005.

Demnach waren im Jahr 2005 in Osterreich 3.707.275 Personen entwe-
der jahresdurchgangig oder voribergehend sozialversicherungspflichtig
beschaftigt. Dieser Personenzahl entsprach ein dominanter Bestand von
3.096.674 Personenjahren. Die (dominante) Beschaftigungsintensitat be-
trug 83,53%. 49.643 Personenjahre wurden in dieser Beschaftigungsform
parallel zu einer weiteren Standardbeschéaftigung erfasst. (Die Summe
aus dominantem und Uberdecktem Bestand entspricht konzeptuell in etwa
den gewohnten Jahresdurchschnittsbestdnden des Hauptverbandes.)
Eine Beschéaftigungsintensitat von 83,5% wirkt auf den ersten Blick nicht
besonders niedrig, aber solch ein Wert ergibt sich beispielsweise, wenn
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Tabelle 1: Personenzahlen und Bestidnde nach Beschiftigungs-

formen 2005

Standardbeschéftigung Pezrgtca)r;en d%rzlsr:::ger ub; er:;a acnkctjer
Manner Inlander 1.722.864 1.492.766 23.212
Manner Auslander 316.455 224.848 2.957
Frauen Inl&nderinnen 1.465.318 1.236.259 18.878
Frauen Auslanderinnen 202.638 142.801 4.596
Méanner insgesamt 2.039.319 1.717.614 26.169
Frauen insgesamt 1.667.956 1.379.060 23.474
Gesamt 3.707.275 3.096.674 49.643
Selbststandige auBer Landwirtsch.

Manner Inléander 220.365 170.098 34.439
Manner Auslander 23.567 17.196 1.799
Frauen Inlanderinnen 90.440 70.210 12.024
Frauen Auslanderinnen 8.293 5.870 763
Manner insgesamt 243.932 187.294 36.238
Frauen insgesamt 98.733 76.080 12.787
Gesamt 342.665 263.374 49.025
Selbststandige in der Landwirtschaft

Manner Inlander 96.068 56.666 35.388
Manner Auslander 205 125 64
Frauen Inlanderinnen 84.073 67.735 13.308
Frauen Auslanderinnen 426 344 51
Manner insgesamt 96.273 56.791 35.452
Frauen insgesamt 84.499 68.079 13.359
Gesamt 180.772 124.870 48.811
Freie Dienstnehmer

Manner Inlander 26.223 8.827 3.252
Manner Auslander 3.883 1.350 272
Frauen Inlanderinnen 28.640 9.585 2.577
Frauen Auslanderinnen 3.782 1.265 319
Méanner insgesamt 30.106 10.177 3.524
Frauen insgesamt 32.422 10.850 2.896
Gesamt 62.528 21.027 6.420
Geringfiigig Beschéftigte

Manner Inlander 150.610 45.977 32.230
Manner Auslander 28015 5900 5287
Frauen Inlanderinnen 268.389 117.774 51.279
Frauen Auslanderinnen 38.012 11.990 8.555
Manner insgesamt 178.625 51.877 37.517
Frauen insgesamt 306.401 129.764 59.834
Gesamt 485.026 181.641 97.351
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eine Drittel aller Personen im Schnitt nur ein halbes Jahr in dieser Be-
schaftigungsform verweilt. Die hohe Fluktuation auf dem &sterreichischen
Arbeitsmarkt ist inzwischen bekannt, und diese Personen werden einen
Teil dieser Zeiten in anderen Beschéaftigungsformen und/oder Arbeitslo-
sigkeit verbracht haben. 2.823.566 dieser Personen oder 76,2% waren
das gesamte Jahr 2005 ausschlieBlich standardbeschaftigt, wahrend mit
883.709 ein knappes Viertel auch andere Beschaftigungsformen auslbte
oder Arbeitslosigkeitsepisoden hatte. Die ausschlieRlich Standardbe-
schaftigten hatten mit knapp 90% eine deutlich hdhere Beschéaftigungs-
intensitat. Inlandische Manner hatten mit 92,84% in dieser Untergruppe
den héchsten Wert. Aber auch dieser hohere Wert bedeutet rein rech-
nerisch, dass im Schnitt fast jeder Sechste im Jahresverlauf nur sechs
Monate beschaftigt war.

Es fallt sofort auf, dass die Beschaftigungsintensitat der Frauen etwas
geringer war als die der Manner und die der Auslanderinnen deutlich un-
ter der der Inlanderlnnen lag.

Durch eine Gegenuberstellung mit den Vergleichsjahren zeigt sich, dass
es fur die Standardbeschaftigten Uber den Beobachtungszeitraum keine
dramatische Verschlechterung der Arbeitsmarktsituation gab, sehr wohl
aber eine allmahliche bestandige Veranderung. Wahrend die Personen-
zahl gegenuber dem Jahr 2000 um 3,17% (+113.808) zunahm, wuchsen
die Beschéaftigungsbestadnde nur um 2,19% (+66.286), wodurch sich ein
Ruckgang der Beschaftigungsintensitat um 0,8 Prozentpunkte insgesamt
ergab. Das bedeutet, dass zusatzlich zur steigenden Bedeutung von Teil-
zeit — was nicht Gegenstand dieser Untersuchung ist — sich die Arbeits-
platze auch im Jahresverlauf auf mehr Personen verteilen. Von dieser
Entwicklung waren weit Gberproportional auslandische Beschaftigte be-
troffen. Wahrend der Riickgang der Beschaftigungsintensitaten bei den
inlandischen Mannern mit 0,3 Prozentpunkten eher moderat war und
inlandische Frauen ihre Beschaftigungsintensitaten sogar um 0,8 Pro-
zentpunkte erhéhen konnten, kam es bei den auslandischen Mannern
zu einem Rickgang um 7,8 Prozentpunkte und bei den auslandischen
Frauen um 2,9 Prozentpunkte. Ein Vergleich mit dem Jahr 1996 ergibt
ein ahnliches Bild: Mit 7,7% stieg die Personenzahl um 1,5 Prozentpunkte
starker als die Bestandszahlen, und die Beschéaftigungsintensitaten nah-
men um 1,2% ab. Auch Uber diesen langeren Zeitraum waren in erster
Linie Auslander von deutlichen Rickgangen (8,9 bzw. 5,5 Prozentpunkte)
bei den Beschéaftigungsintensitaten betroffen.

Die Zahl der beschéftigten Personen hatte im Jahr 2005 gegeniliber dem
Jahr 2000 um 113.808 und gegenluber 1996 um 263.451 zugenommen.
Davon entfielen jedoch jeweils nur gut die Halfte auf ausschlief3lich Stan-
dardbeschaftigte, wahrend die Zahl der Personen, welche auch andere
Erwerbsverhaltnisse hatte, dadurch prozentuell wesentlich starker zu-
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nahm. Der Anteil von Personen mit zusatzlichen Erwerbsverhaltnissen (im
Jahresverlauf) stieg von 21,9% im Jahr 1996 auf 23,8% im Jahr 2005. Im
Wesentlichen konzentrierte sich auch der Riickgang der Beschaftigungs-
intensitaten zwischen 2000 und 2005 auf diese Personengruppe. Diese
Entwicklung betraf — anders als die abnehmenden Beschaftigungsinten-
sitdten — hauptsachlich inlandische Beschaftigte. Von den knapp 884.000
Standardbeschéftigten mit anderen Erwerbsverhaltnissen hatten jedoch
lediglich 150.000 Episoden von Selbststandigkeit und/oder freien Dienst-
vertragen, sowie etwa 8.000 Zivildienstzeiten. Uber 700.000 hatten somit
Episoden von Arbeitslosigkeit und/oder geringfligiger Beschéaftigung.

Das heil3t, dass die Gruppe der Personen, welche im Laufe eines Jah-
res mehrere Beschéaftigungsformen ausiben bzw. auch zwischen Be-
schaftigung, Arbeitslosigkeit und Nichterwerbstatigkeit wechseln, starker
zunimmt als die Beschaftigung insgesamt. Der Anteil dieser Personen-
gruppe wachst zwar fast unmerklich (aufgrund der gro3en Personenzahl
in der Referenzgruppe) aber bestandig.

2.2 Selbststindige auflerhalb der Landwirtschaft

Im Jahr 2005 waren 342.665 Personen durchgehend oder zumindest
zeitweise selbststandig tatig, 80.909 oder ein knappes Viertel waren auch
unselbststandig standardbeschaftigt, 37.209 hatten andere erwerbsaktive
Beschaftigungsformen. Bei den nichtlandwirtschaftlichen Selbststandi-
gen lag der Frauenanteil bei 28,8%.

Gegenuber dem Vergleichsjahr 2000 ist die Zahl der selbststandig er-
werbstatigen Personen um 44.355 oder 14,9% gestiegen, gegenuber
1996 um 87.657 oder 34,4%. Mit 15,3% ist bei den Selbststandigen der
Bestand sogar etwas starker gewachsen als die Personenzahl, wodurch
sich eine geringfugige Erhéhung der Beschéaftigungsintensitat auf 91,2%
in dieser Beschaftigungsform ergeben hat. Dazu muss aber angemerkt
werden, dass die Bestdnde an Beschaftigung streng genommen nur
bedeuten, dass die Versicherungsverhaltnisse aufrecht waren. Bei den
Selbststandigen sagt die reine Tatsache eines aufrechten Versicherungs-
verhaltnisses sicherlich in vielen Fallen weniger Uber die tatsdchliche Be-
schéaftigungssituation der Betroffenen aus als bei den Unselbststandigen.
Es Iasst sich aber durchaus daraus ableiten, dass kurzfristige selbststan-
dige Tatigkeiten zumindest anteilsmaflig im Beobachtungszeitraum an
Bedeutung nicht zugenommen haben.

Der Auslanderanteil stieg bei den Selbststandigen von 3,5% im Jahr
1996 auf 8,8% im Jahr 2005.

Wenn man den starken Zuwachs vor allem seit 1996 und die zum Teil
nicht unerheblichen Veranderungen in diesem Zeitraum (,Neue Selbst-
sténdige“ sowie wachsende Bedeutung von Einpersonenunternehmen)
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bertcksichtigt, ist die Bestandigkeit der Struktur in dieser Beschaftigungs-
form eher erstaunlich, nicht nur die leicht gestiegene Beschéaftigungsin-
tensitat, sondern auch der Uber die Jahre fast konstante Frauenanteil
von etwas Uber 28%. Auch die Beschaftigungsintensitat der Personen
mit Standardbeschéaftigung lag in den Jahren 2005 und 2000 jeweils bei
knapp 80% und hatten sich damit gegenuber 1996 um fast 5 Prozent-
punkte erhoht.

Somit ist die Frage, wer mit den Selbststandigen gemeint ist, nicht in
jedem Fall einfach zu beantworten. Die Zahl der Personen, welche ent-
weder jahresdurchgangig oder zumindest zeitweilig im Verlauf des letzten
Beobachtungsjahres selbststandig waren, Ubertrifft die Ublicherweise in
der Arbeitsmarktstatistik verwendeten Jahresdurchschnittsbestdnde um
30%. Das ist deutlich mehr als der entsprechende Wert fir die Standard-
beschaftigten, welcher fir das Jahr 2005 bei 20% lag. Bei den Selbst-
standigen in der Landwirtschaft lag der ,Uberhang“ an Personen sogar
bei 44%.

2.3 Selbststiandige in der Landwirtschaft

Im Jahr 2005 gab es 180.772 Selbststandige in der Landwirtschaft,
96.273 Manner und 84.499 Frauen. Der Frauenanteil betrug demnach
46,7%. 65,8% davon oder 118.970 Personen waren ausschlieflich in der
Landwirtschaft beschaftigt, in dieser Personengruppe betrug der Frauen-
anteil sogar 56,9%. 51.233 Selbststandige in der Landwirtschaft hatten
zusatzlich eine Standardbeschaftigung und 10.485 eine weitere nicht-
landwirtschaftliche Selbststandigkeit. In der Landwirtschaft waren 2005
bereits 205 Auslander und 426 Auslanderinnen selbststandig tatig.

Uber den gesamten Beobachtungszeitraum seit 1996 ist die Zahl
der Selbststédndigen in der Landwirtschaft kontinuierlich zurtickgegan-
gen, von 216.000 im Jahr 1996 Uber 206.000 im Jahr 2000 auf zuletzt
181.000. Dieser Riickgang um insgesamt 35.000 Personen war bei den
ausschlie3lich in der Landwirtschaft Beschaftigten mit 37.800 sogar noch
grofier. Vor allem zwischen 1996 und dem Jahr 2000 hat die Gruppe des
landwirtschaftlichen Nebenerwerbs bei einer Gesamtabnahme der Perso-
nenzahl um gut 10.000 zun&chst zahlenmafig noch gewinnen kénnen. In
den letzten funf Jahren kam es dann allerdings hier zu einem prozentuell
stérkeren Ruckgang.

Sowohl in absoluten Zahlen als auch prozentuell waren die Frauen von
Ruckgang der landwirtschaftlichen Selbststandigkeit starker betroffen als
die Manner: Der Rickgang betrug gegeniber dem Jahr 2000 13.600 und
gegenuber 1996 22.700.
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2.4 Freie Dienstvertrige

Nach der Stichtagszahlung des Hauptverbandes der Sozialversiche-
rungstrager gab es im Jahr 2005 im Jahresdurchschnitt 26.663 freie
Dienstvertrage fur 13.215 Manner und 13.448 Frauen. Diese Zahl wird
gewohnlich als ,die freien Dienstnehmer” fir dieses Jahr verstanden.

Die genauere Auswertung im Rahmen dieser Studie ergab, dass im Lau-
fe des Jahres 2005 62.528 Personen freie Dienstvertréage hatten, 32.422
Frauen und 30.106 Manner.

In der personenbezogenen Auswertung von Arbeitsmarktdaten gibt es
eine Reihe von Begriffen, welche aus anderen Statistiken nicht bekannt
sind, welche aber fir die Interpretation dieser Datenbestande unver-
zichtbar sind. FUr manche personenbezogenen Auswertungen braucht
man eine sogenannte Dominanzstruktur oder Hierarchie der Beschafti-
gungsformen, weil man das Problem der Mehrfachbeschéaftigung (sowohl
gleichzeitig als auch im Jahresverlauf) beschreibbar machen muss. Aus
der Perspektive eines freien Dienstvertrages stellen die Standardbeschaf-
tigung und die Selbststandigkeit hohere bzw. dominierende Beschafti-
gungsformen dar. Geringfiigige Beschaftigung wird vom freien Dienst-
vertrag dominiert. Die geringfugige Beschaftigung wiederum wird von
allen anderen Beschaftigungsformen dominiert und kann selbst nur die
Erwerbsform der Arbeitslosigkeit Uberdecken. Nicht so klar ist die Frage
der Dominanz bei Standardbeschaftigung versus Selbststandigkeit, aber
ist die Konvention, dass die Selbststandigkeit im Zweifelsfall von der Stan-
dardbeschaftigung dominiert wird.

Von den 62.528 Personen mit freien Dienstvertrdgen des Jahres 2005
hatten 33.317 oder 53% im Jahresverlauf auch ,héhere” Beschaftigungs-
formen, wahrend 29.211 Personen nur freie Dienstvertrage oder gerin-
gere Beschaftigungsformen hatten. Der Bestand an freien Dienstvertra-
gen betrug 2005 21.027 dominante Personenjahre und 6.420 Uberdeckte
Personenjahre. Diese 6.420 Personenjahre bedeuten, dass ein knappes
Viertel der freien Dienstvertrage (als Volumen betrachtet) eine Nebenbe-
schaftigung darstellten, wahrend gut drei Viertel nicht als Nebenbeschaf-
tigung ausgetbt wurden.

Gegenuber dem Jahr 2000 stieg die Zahl der Personen mit freien Dienst-
vertragen bis 2005 um 11.113 oder 21,6%. Der Bestand insgesamt um
29% und der dominante Bestand sogar um knapp 34%, das heil3t die Be-
schaftigungsintensitat nahm leicht zu. Mit 43,9% war die Beschéaftigungs-
intensitat der freien Dienstvertrage allerdings auch 2005 noch eher gering
(Manner 45,5%, Frauen 42,4%).
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2.5 Geringfiigige Beschiftigung

Nach der Stichtagszahlung des Hauptverbandes der Sozialversiche-
rungstrager gab es im Jahr 2005 im Jahresdurchschnitt 229.746 gering-
flgige Beschaftigungsverhaltnisse fur 68.118 Manner und 161.628 Frau-
en.

Die genauere Auswertung im Rahmen dieser Studie ergab, dass im
Laufe des Jahres 2005 485.026 Personen geringfligige Beschaftigungs-
verhaltnisse hatten, 306.401 Frauen und 178.625 Manner. Der Frauenan-
teil der Stichtagszahlung von 70,3% reduziert sich bei der genaueren Un-
tersuchung auf 63%. 216.960 Personen oder 44,7% hatten das gesamte
Beobachtungsjahr Gber ausschlieRlich geringfligige Beschaftigungsver-
haltnisse — dies kommt bis auf eine geringe Differenz der Hauptverbands-
zahl ziemlich nahe.

Gegenlber dem Jahr 2000 nahm die Personenzahl um 54.093 (+12,5%)
zu —um 25.598 (+9,1%) bei den Frauen und um 28.459 (+19%) bei den
Mannern. Die Zahl der nur geringfligig Beschaftigten nahm um 35.333
(+19,4%) zu, also prozentuell mehr als die geringfligige Beschaftigung
insgesamt. Die Zahl der nur geringfligig beschaftigten Frauen stieg um
20.051 (15,3%), bei den Mannern waren es sogar +29,8% (+15.282) Vor
allem bei den auslandischen Mannern hat sich die Zahl der nur gering-
flgig Beschaftigten auf knapp 10.000 nahezu verdoppelt (bei den auslan-
dischen Frauen betrug der Anstieg 74% auf 16.820)

Der Bestand an geringfligiger Beschaftigung ist mit 16,9% um mehr als
4 Prozentpunkte starker gestiegen als die Personenzahl wodurch sich
eine leichte Erhdhung der Beschéaftigungsintensitat ergab. Insgesamt war
die Beschaftigungsintensitat mit 37,5% allerdings noch niedriger als die
der freien Dienstvertrage, was vor allem auch im Zusammenhang mit der
geringen Arbeitszeit sowie Entlohnung gesehen werden muss.

3. Mehrfachbeschiftigung

Jedes Jahr zum Stichtag 1. Juli fihrt der Hauptverband der Sozialversi-
cherungstrager selbst eine personenbezogene Auswertung der Beschaf-
tigtenzahlen durch. Dabei wird aufgegliedert, wie viele Personen mehre-
re Beschaftigungsverhaltnisse gleichzeitig hatten und wie die einzelnen
Kombinationen zahlenmaRlig besetzt waren. Mit dieser Sonderauswer-
tung wird auf das Thema Mehrfachbeschéaftigung ein Schlaglicht gewor-
fen. Mehrfachbeschaftigung ist jedoch starken saisonalen Schwankungen
unterworfen, und die Ergebnisse flr einen Stichtag (im Sommer zur Feri-
enzeit) lassen nur begrenzte Rickschlisse auf das Gesamtjahr zu.

Auch bei der hier vorliegenden personen- und bestandsbezogenen
Auswertung lasst sich zeigen, in welchem Umfang Personen mehrere
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Beschaftigungsverhaltnisse parallel, das heildt zur gleichen Zeit, ausge-
Ubt haben. Der zugrunde liegende Datenbestand Iasst allerdings in den
meisten Fallen eine Unterscheidung zwischen Haupttatigkeit und Neben-
tatigkeit im Sinne einer Unterordnung nicht zu. Deshalb soll im Folgenden
unter dem Begriff Nebentatigkeit nur verstanden werden, dass die betref-
fende Person gleichzeitig noch andere Beschaftigung(en) ausgelbt hat.
Wegen der Komplexitdt der Auswertungen und auch wegen der an-
schaulichen Darstellbarkeit, wird in vielen Fallen auch nicht untersucht,
wie viele Personen im Beobachtungszeitraum Nebenbeschaftigungen
ausgeubt haben, weil bei diesem Vorgehen unter Umstanden auch sehr
kurze Kleinsttatigkeiten in der Darstellung Uberbetont wurden. Es wer-
den vielmehr fir die verschiedenen Beschaftigungsformen die Bestéande
betrachtet, und es wird analysiert, in welchem Umfang diese Bestande
die einzige Beschaftigung von Personen waren und in welchem Umfang
es gleichzeitig noch andere Beschaftigung gab. Wegen der Mdglichkeit
von Mehrfachbeschaftigung und zur Vermeidung von Mehrfachzahlungen
werden die Bestande an Beschaftigung in einer Dominanzstruktur ge-
ordnet (unselbststandige Standardbeschaftigung, Selbststandigkeit, freie
Dienstvertrage sowie geringfligige Beschaftigung). Wenn ein bestimmter
Bestand an Beschaftigung bei der Auswertung als dominant erscheint, so
kann dies bedeuten, dass keine Nebentatigkeit besteht, oder aber, dass
eine eventuelle Nebentatigkeit in der obigen Dominanzstruktur keinesfalls
héher steht. Bei dieser Form der Auswertung und Darstellung ist Uber-
deckte Beschaftigung in jedem Fall eine Nebentatigkeit oder auch eine
Mehrfachbeschéaftigung in derselben Beschaftigungsform.

3.1 Mehrfachbeschiftigung nach Beschiftigungsformen

3.1.1 Vollversicherungspflichtige Standardbeschiftigung

Obwohl in absoluten Zahlen durchaus betrachtlich, spielt die Mehr-
fachstandardbeschaftigung anteilsmafig nur eine geringe Rolle: Knapp
49.643 Personenjahre an Standardbeschéaftigung bestanden im Jahr 2005
parallel zu einer anderen Standardbeschaftigung, das waren 1,58% des
Gesamtbestandes. Fir Inlander und Inlanderinnen wies dieser Anteil mit
1,5% bzw. 1,53% auch wenig geschlechtsspezifische Unterschiede auf. In
Kombination mit der Staatsangehd&rigkeit zeigt sich jedoch eine starkere
Abweichung: Fir auslandische Frauen lag der Anteil der Mehrfachstan-
dardbeschaftigung mit 3,12% deutlich héher, fir auslandische Manner mit
1,3% etwas niedriger.

Gegenlber den Vergleichsjahren 1996 und 2000 ergab sich eine ge-
ringe, aber stetige Zunahme bei der Mehrfachstandardbeschaftigung:
1996 waren 1,4% des Bestandes Nebenbeschaftigungen und im Jahr
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2000 1,47%. In diesen beiden Jahren war jedoch sowohl die geschlechts-
spezifischen Unterschiede als auch die Unterschiede zwischen Inlandern
und Auslandern ausgepragter. Fur auslandische Frauen lag der Anteil der
Mehrfachstandardbeschaftigung am Gesamtbestand im Jahr 1996 bei
6,26%, im Jahr 2000 bei gut 5%.

3.1.2 Selbststindigkeit auflerhalb der Landwirtschaft

Die Mehrfachbeschéaftigung bei den Selbststandigen auflerhalb der
Landwirtschaft war 2005 in absoluten Zahlen mit 49.025 nahezu genauso
grol’ wie bei den Standardbeschéftigten, stellte aber aufgrund der ge-
ringeren Bezugsgroéfle — zahlenmallig im Vergleich etwa ein Zehntel der
Standardbeschaftigten — mit 15,7% einen deutlich gréReren Anteil.

Far inlandische Manner waren 2005 16,84% des Bestandes an selbst-
standiger Erwerbstatigkeit Nebenbeschaftigungen und flr ausléndische
Manner 9,47%. Bei den Frauen lagen die entsprechenden Werte bei
14,62% bei den Inlanderinnen und bei 11,5% bei den Auslanderinnen.
Uberdeckte Selbststéndigkeit wurde nahezu vollstandig (48.000) neben
einer Standardbeschaftigung ausgelbt.

Obwonhl die Zahl der selbststdndigen Personen gegeniber dem Jahr
1996 um 87.700 zugenommen hat, und die Selbststandigkeit weiter in
Bereiche vorgedrungen ist, wo die Ertrage nicht immer existenzsichernd
sind (Schlagwort: ,Neue Selbststandigkeit*) hat die Bedeutung der Selbst-
standigkeit als Nebentatigkeit gegenlber dem Vergleichsjahr 1996 kaum
zugenommen: Damals betrug der Anteil 16,29%; lediglich im Jahr 2000
lag er mit 17,46% etwas hdher.

3.1.3 Selbststindige in der Landwirtschaft

Mit 48.000 Uberdeckten Personenjahren ergab sich bei der landwirt-
schaftlichen Selbststandigkeit im Jahr 2005 ein Mehrfachbeschéaftigungs-
anteil von insgesamt 28,1%. Bei den Mannern waren es sogar 38,4% und
bei den Frauen 16,4%. Die Ausliibung von Landwirtschaft neben einer
weiteren Beschaftigung hat Gber den gesamten Beobachtungszeitraum
deutlich zugenommen: 2000 lag der Anteil noch bei 26,7% und 1996 so-
gar nur bei 21,6%.

38.960 Personenjahre landwirtschaftlicher Beschaftigung wurden im
Jahr 2005 neben einer Standardbeschaftigung und 10.485 neben einer
anderen Form der Selbststandigkeit erbracht.

3.1.4 Freie Dienstvertriage

Freie Dienstvertrage als Nebenbeschaftigung lagen im Jahr 2005 mit
insgesamt 23,4% bei knapp einem Viertel des Bestandes. Mit 25,7% war
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der Nebenbeschéaftigungsanteil bei den Mannern etwas héher als bei den
Frauen mit 21,1%. Gegenlber den Vergleichsjahren haben die freien
Dienstvertrage als Nebenbeschaftigung an Bedeutung etwas verloren:
1996 lag der Nebenbeschaftigungsanteil noch bei 29,33% und im Jahr
2000 bei 26,16%. Auch in diesen Jahren war der Manneranteil deutlich
héher.

Hierzu muss aber angemerkt werden, dass aufgrund der Dominanz-
struktur dieser Auswertung die oben angefiihrten Anteile nicht die Kom-
bination aus freien Dienstvertragen und geringfligiger Beschaftigung be-
inhalten, sondern Kombinationen mit einer Standardbeschaftigung oder
einer Selbststandigkeit.

3.1.5 Geringfiigige Beschaftigung

Bei der geringfligigen Beschaftigung bestanden im Jahr 2005 97.351
Personenjahre an Beschéftigung bzw. 34,9% der Bestande neben einer
weiteren Beschaftigung, bei den Mannern betrug dieser Anteil 41,97%
und bei den Frauen 31,6%. Geringflugige Beschéaftigung als Nebentatig-
keit hat wahrend des Beobachtungszeitraums an Bedeutung etwas ver-
loren: 1996 betrug der Anteil noch 38,13% und im Jahr 2000 35,74%. Im
Jahr 1996 war die geringfligige Beschaftigung von Mannern sogar noch
zu 47,6% von einer weiteren Beschaftigung begleitet. Bei dieser Art der
Auswertung kann die zusétzliche Beschaftigung allerdings auch eine wei-
tere geringfigige Beschéaftigung sein.

3.1.6 Arbeitslosigkeit

In der letzten Spalte von Tabelle 2 findet sich eine analoge Auswertung
fur die Arbeitslosigkeit. Wenn wahrend einer registrierten Arbeitslosigkeit
auch Episoden legaler Beschaftigung — in erster Linie handelt es sich da-
bei um geringfiigige Beschaftigung — bestehen, wird die Arbeitslosigkeit
von dieser Beschaftigung zeitweise dominiert und ist damit Gberdeckt.

Die Mdglichkeit, neben einer registrierten Arbeitslosigkeit einer gering-
fugigen Beschaftigung nachzugehen, wird allerdings bisher eher wenig
genutzt. Im Jahr 2005 fielen insgesamt 12,6% des Arbeitslosigkeitsbe-
standes neben einer geringfligigen Beschaftigung an, 11,3% bei den
Méannern und 14,2% bei den Frauen. Dieser Wert stellt aber trotzdem
gegeniuber den Vergleichsjahren eine deutliche Zunahme dar: 1966 lag
der Uberdeckte Bestand an Arbeitslosigkeit erst bei 5,66% und im Jahr
2000 bei 6,42%. In beiden Jahren waren die geschlechtsspezifischen Un-
terschiede dieser Werte nicht so ausgepragt wie 2005.
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4. Altersstruktur der Beschiftigten

Die 4.342.000 Personen, welche in Osterreich im Jahr 2005 entweder
jahresdurchgéngig oder zumindest vorlibergehend beschaftigt waren,
hatten ein Durchschnittsalter von knapp 38 Jahren (Manner 38,15 Jah-
re und Frauen 37,69 Jahre). Im Vergleichsjahr 1996 betrug das Durch-
schnittsalter erst 36,36 Jahre, woraus sich fir den Beobachtungszeitraum
insgesamt ein Altersanstieg der Beschaftigten um 1,6 Jahre ergibt (Man-
ner +1,5 Jahre und Frauen +1,7 Jahre).

Tabelle 3 zeigt fur das Jahr 2005 die Altersverteilungen der beschaf-
tigten Personen und stellt diesen die mit der Dauer gewichteten Beschaf-
tigungsbestéande sowie die entsprechenden Durchschnittswerte fur das
Alter gegenuber. Wie der Vergleich zeigt, macht es aber sowohl fur die
Berechnung des Durchschnittsalters als auch flir die Beschaftigungsan-
teile einzelner Altersgruppen einen Unterschied, ob man zur Berechnung
die Personenzahlen heranzieht oder aber dauergewichtete Beschafti-
gungswerte verwendet. Die Differenzen erklaren sich vor allem durch die
ausgepragten altersbedingten Unterschiede in den Beschaftigungsinten-
sitaten (bzw. Beschaftigungsdauern) der Personen. Insgesamt war 2005
das Durchschnittsalter nach den bestandsgewichteten Beschéaftigungs-
zahlen um ein Jahr héher als nach den ungewichteten Personenzahlen
(bei den Mannern um knapp ein Jahr und bei den Frauen um gut ein
Jahr).

Diese berechnungsabhéangige Differenz des Durchschnittsalters mag
mit einem Jahr als eher vernachlassigbare GroRenordnung erscheinen.
Es sollte aber nicht vergessen werden, dass das Durchschnittsalter ein
aullerst trages Mal ist. Die markante Alterung der Erwerbsbevolkerung in
den nachsten Jahrzehnten beispielsweise kann als gesicherte Tatsache
angesehen werden. Wenn man bertcksichtigt, dass eine Zunahme des
Durchschnittsalters der Personen im Erwerbsalter um ein Jahr je nach Be-
obachtungszeitraum auch bei der erwarteten starken Alterung zehn oder
mehr Jahre dauern kann, ist der Unterschied nicht mehr so unbedeutend.
Ein Wechsel der Berechnungsmethode kann damit denselben Effekt auf
die Ergebnisse haben wie der Ablauf eines Jahrzehnts bei einer stark al-
ternden Erwerbsbevdlkerung. Vor allem aber kann ein ungewolltes (oder
gewolltes) Mischen der Berechnungsmethoden irreflUhrende Resultate
ergeben.

Wie aus der unteren Halfte von Tabelle 3 deutlich wird, ergeben sich
auch bei den Beschaftigungsanteilen einzelner Altersgruppen je nach
Berechnungsmethode Abweichungen von bis zu 3 Prozentpunkten und
mehr. Erwartungsgemal liegen die Personenanteile bei den Jugendlichen
unter 25 Jahren hoéher als die Bestandsanteile, und im Haupterwerbsalter
zwischen 35 und 55 Jahren ist es umgekehrt. Zwischen 25 und 34 Jah-
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ren sowie bei den 55- bis 64-Jahrigen entsprechen die Bestandsanteile
in etwa den Personenanteilen. Welche Berechnungsmethode die geeig-
netere ist, hangt stark von der Fragestellung ab.

Die Auswertung der Daten, welche dieser Untersuchung zugrunde lie-
gen, wurde in Einzelaltersjahren durchgefuhrt. Dadurch ist es moglich die
Unterschiede zwischen Personenzahlen und Bestédnden sehr detailliert
nach dem Alter darzustellen.

In den Abbildungen 1 fir Manner und 2 fir Frauen stellt die oberste
Linie fur jedes Einzelaltersjahr die Zahl der zumindest voribergehend
beschaftigten Personen dar und die unterste Linie die entsprechenden
dauergewichteten Bestande an Beschéaftigung Uber der Geringflgigkeits-
grenze. Die dunne Linie dazwischen berucksichtigt zusatzlich auch die
geringflgige Beschaftigung, sofern sie zeitweise die dominante Erwerbs-
form von Personen mit anderen Beschéaftigungen im selben Jahr darstellt.
Die Flache unterhalb der Bestandslinie stellt das Beschaftigungsvolumen
des Jahres 2005 uber der Geringfligigkeitsgrenze dar. Dieses Beschaf-
tigungsvolumen ist allerdings auf Tagesbasis berechnet und nicht auf
Stundenbasis und stellt daher kein Arbeitsvolumen im Gblichen Sinne dar,
weil keine Gewichtung mit den Arbeitszeiten erfolgt. Die Flache unterhalb
der obersten Linie stellt somit das theoretisch mogliche Beschaftigungs-
volumen dar, falls alle erwerbsinteressierten Personen jahresdurchgéngig
beschaftigt gewesen waren.

Sowohl fir Manner als auch fir Frauen nehmen die Abstande zwischen
Personenzahlen und Beschéaftigungsbestanden zwar mit steigendem Al-
ter zunachst ab, bleiben aber auch im Haupterwerbsalter noch immer
betrachtlich. Ab Mitte 50 mit dem verstarkten Einsetzen von Pensionie-
rungen (auch wegen Invaliditat) wachst der Abstand wieder.

Um die Veranderung mit dem Alter deutlicher zu machen, zeigt Abbil-
dung 3 fir Manner und Frauen die Abstande zwischen Personenzahlen
und Beschaftigungsbestanden in Prozent, bezogen auf die Personen-
zahlen: Die Werte geben an, wie viel Prozent der moglichen Zeit (gemes-
sen in Arbeitstagen) nicht in Beschaftigung (lUber der Geringflugigkeits-
grenze) verbracht wurden.

Die geringeren Beschaftigungsintensitaten der Jugendlichen erklaren
sich einerseits durch den hohen Anteil an Ferialpraktikanten in diesen
Altersjahren, aber auch durch die Tatsache, dass durch die Lage des
Schuljahres gegeniber dem Kalenderjahr Lehrverhaltnisse oft unterjahrig
begonnen werden. Ebenso erklaren unterjahrige Pensionsantritte teilwei-
se die geringeren Beschéaftigungsintensititen der Alteren gegeniber den
Personen im Haupterwerbsalter. Trotzdem bleibt das Phanomen, dass
zusétzlich zum starken Riickgang der Erwerbsbeteiligung in Osterreich
ab Mitte 50 die im Beschéaftigungssystem Verbleibenden dartber hinaus
in erheblichem Ausmalf’ nicht mehr jahresdurchgangig beschaftigt waren
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Abbildung 1: Beschéftigung 2005 — Personenzahlen und Bestédnde:
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Abbildung 2: Beschaftigung 2005 — Personenzahlen und Bestande:
Frauen
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Abbildung 3: Beschaftigung 2005 — Personenzahlen und Bestande:
Abstand in %
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— zumindest nicht Gber der Geringfligigkeitsgrenze.

Die grofReren und zunachst sogar zunehmenden Abstande zwischen
Mannern und Frauen ab 20 bis Mitte 40 erklaren sich durch die Karenz-
zeiten (und die Schwierigkeiten beim Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt)
der Frauen. Es soll hier noch einmal betont werden, dass dieser Untersu-
chung nur die Aktivbeschéaftigung zugrunde liegt.

Bemerkenswert ist aber auch, dass die Abstande zwischen Personen-
zahlen und Bestanden selbst im Haupterwerwerbsalter (zwischen 35 und
55 Jahren) fur Manner in keinen Alter kleiner werden als 8% und fir Frau-
en sogar kaum unter 11% fallen. Die Differenz entspricht unterjahrigen
Beschéaftigungsunterbrechungen. Ein Teil Iasst sich durch registrierte
Arbeitslosigkeit erklaren: Da die Arbeitslosenquote dieser Altersgruppe
der Beschéftigten (ganzjahrig Arbeitslose wurden fir diese Darstellung
ausgeklammert) jedoch 2005 bei etwa 5% lag, bleiben vor allem fur die
Frauen in betrachtlichem Ausmaf Beschaftigungsunterbrechungen, wel-
che von der Ublichen Zahlung nicht erfasst werden.

Wenn man in einem weiteren gedanklichen Schritt diese tatsachlich be-
obachtete Maximallinie der Beschéaftigungsintensitaten als Mafstab fur
die im Beobachtungsjahr erreichbare Integration ins Beschaftigungssys-
tem anlegt, so fallt auf, dass diese Integration in Osterreich vielfach erst in
fortgeschrittenem Erwachsenenalter gelingt: fir Manner erst tiber 35 und
fir Frauen Uberhaupt erst ab Anfang 40. Diese Aussage ist jedoch nicht
individuell, sondern als Durchschnittswert zu interpretieren, in dem Sinne,
dass ein grélerer Personenkreis erst spat in stabilere Beschaftigungs-
situationen findet. Das heil3t nicht notwendigerweise, dass es fiir jeden
schwieriger geworden ist. Auch die im internationalen Vergleich langen
Ausbildungszeiten tragen zu verspateten Berufseintritten bei.

Die sich hier ergebende Darstellung deckt sich durchaus mit einem Bild
der Arbeitsmarktsituation, welches sich aus unterschiedlichsten Medien-
berichten herauskristallisiert. Es ist von der ,Generation Praktikum® die
Rede, von Menschen, die nach der Ausbildung zum Teil viele Jahre in be-
fristeten und zum Teil prekaren Beschaftigungen zubringen missen und
fur die eine gesicherte Beschaftigungssituation in immer weitere Ferne
riickt. Ahnliches gilt fir Menschen Uber 50, die im Falle eines Arbeitsplatz-
verlustes oft auf grofite Schwierigkeiten sto3en, wieder in eine geeignete,
stabile Beschaftigungssituation zurlck zu finden.

Damit stellt sich aber auch die Frage, inwieweit dieses Phanomen tat-
sachlich eine grundsatzlich neue Problemlage darstellt bzw. in welchem
Ausmal es auch frilher schon so war. Abbildung 4 zeigt die gleiche Aus-
wertung fir das Vergleichsjahr 1996, als die entsprechende Personen-
zahl bei gut 4 Millionen lag. Die grundsétzliche Ahnlichkeit der Muster fallt
sofort auf, zumal es auch Mitte der neunziger Jahre fur junge Menschen
nicht leicht war, eine geeignete Stelle zu finden. Es zeigen sich aber auch
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Unterschiede: Offenbar hatte sich bis 2005 gegeniiber dem Jahr 1996 die
Phase unstabiler Beschaftigung fir Manner altersmaflig um drei Jahre
verlangert — d. h. die Integration der Manner ist deutlich schwieriger ge-
worden. Auf der anderen Seite hatte sich die Verringerung der Beschafti-
gungsintensitaten am oberen Altersrand fir beide Geschlechter um etwa
ein bis zwei Jahre nach hinten verschoben, was vermutlich zumindest
teilweise auf die Pensionsreformen zurlickzufiihren ist.

Abbildung 4: Beschaftigung 1996 — Personenzahlen und Bestédnde:
Abstand in %
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In Abbildung 1 und 2 wird ersichtlich, dass die Bericksichtigung von
geringflgiger Beschaftigung, welche nicht als Nebenerwerb ausgeubt
wird, die Beschéaftigungsbestdande der Manner nicht nennenswert ver-
andert, bei den Frauen jedoch durchaus eine relevante GréRenordnung
erreicht. Abbildung 5 entspricht von der Berechnungsmethode her Abbil-
dung 3, allerdings unter Einbezug der geringfligigen Beschaftigung. Es
zeigt sich, dass dann der Unterschied zwischen Mannern und Frauen im
.Kindererziehungsalter® deutlich geringer ausfallt und im Alter zwischen
Anfang 40 und Mitte 50 sogar ganz verschwindet. Das heil}t, dass sich
das beobachtete Beschaftigungsverhalten von Mannern und Frauen im
Haupterwerbsalter kaum unterscheidet, wenn alle Beschéaftigungsformen
bertcksichtigt werden, dass aber die Frauen dieser Altersgruppen diese
Beschaftigungsintensitat nur mittels eines deutlich starkeren Ruckgriffs
auf geringfligige Beschaftigung auch umsetzen konnten. Da fir diese
Auswertung Personen mit ausschliellich geringfligiger Beschéaftigung
wahrend des ganzen Jahres ausgeblendet wurden, kann man davon aus-
gehen, dass in der Mehrzahl der Falle diese Wahl nicht freiwillig erfolgte,
weil sich auch Beschéaftigungsepisoden Uber der Geringfiigigkeitsgrenze
im selben Jahr fanden. Es soll noch betont werden, dass es sich bei den
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Abbildung 5: Beschaftigung 2005 — Personenzahlen und Bestédnde
einschlieBlich geringfiigiger Beschiftigung: Abstand in %
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zusatzlich ausgewerteten Bestdanden um Episoden dominanter geringfu-
giger Beschaftigung handelt, nicht um Nebentatigkeiten.

Abbildung 6 zeigt, wie sich die Beschaftigungsformen altersmalig ver-
teilen, d. h. wie viel Prozent aller beispielsweise geringfligig beschéftigten
Personen im Jahr 2005 auf jedes Einzelaltersjahr entfielen. Die dickere
Linie in der Mitte zeigt die Altersverteilung aller Standardbeschaftigten;
sie weicht auf Grund der zahlenmaRigen Bedeutung dieser Beschéftig-
tengruppe von der Altersverteilung aller beschaftigten Personen nur we-
nig ab.

Wahrend die Altersverteilung der Standardbeschéaftigung — ersichtlich
im Verlauf der durchgezogenen Linie — erwartungsgemal von der Alters-
verteilung der Bevodlkerung im Erwerbsalter und den altersspezifischen
Erwerbsquoten am starksten gepragt ist, weisen die anderen Beschafti-
gungsformen doch einige dariiber hinausgehende altersmalige Beson-
derheiten auf.

Obwohl auch im jungen Erwachsenenalter — ja sogar bei den Jugendli-
chen —Dbereits in gewissem Umfang vorhanden, gewinnt die Selbststandig-
keit, sowohl im landwirtschaftlichen als auch im nichtlandwirtschaftlichen
Bereich, erst ab einem Alter Gber Mitte 30 wirklich an Bedeutung. Mehr als
die Halfte aller Selbststandigen war 2005 zwischen 35 und 50 Jahren alt.
Bei der nichtlandwirtschaftlichen Selbststandigkeit verlauft die Linie der
Altersverteilung dann bei den Uber 50-Jahrigen zunachst steiler als bei
den Standardbeschéftigten und gegen Ende 50 etwas flacher. Abgesehen
von Kohorteneffekten und der in den letzten Jahren auch anteilsmaRig
gestiegenen Selbststandigkeit, deutet das auch darauf hin, dass um die
50 viele Selbststandige noch einmal in ein (fir sie attraktiveres) unselbst-
standiges Beschaftigungsverhaltnis wechseln, wahrend gegen Ende 50
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diese Option kaum noch besteht. Die landwirtschaftliche Selbststéandig-
keit hingegen bleibt bis Ende 50 auf einem hohen Anteilsniveau und fallt
dann steil ab. Generell waren die Selbststidndigen im Jahr 2005 bis in
ein hoheres Alter aktiv als die unselbststandigen Standardbeschaftigten:
Wahrend nur 1,6% aller Standardbeschaftigen das sechzigste Lebens-
jahr bereits erreicht hatten, waren es bei den nichtlandwirtschaftlichen
Selbststandigen 6,4% und in der Landwirtschaft 4,7%.

Abbildung 6: Prozentuelle Verteilung der Beschiftigungsformen
nach dem Alter der Personen 2005
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Die geringflgig Beschaftigten, vor allem aber auch die freien Dienst-
nehmer konzentrieren sich sehr stark auf die Altersjahrgange zwischen
20 und etwa 35 Jahren mit einer auffalligen Spitze zwischen 22 und 25
Jahren. Danach geht die Bedeutung dieser Beschaftigungsformen mit zu-
nehmendem Alter (fast) bestandig zurtick, bei den freien Dienstvertragen
starker als bei der geringfiigigen Beschaftigung. Bei den Uber 55-Jahrigen
und besonders bei den Uber 60-Jahrigen hatte dann die geringflgige Be-
schaftigung wieder eine herausragende Bedeutung vor allen tbrigen Be-
schaftigungsformen: 10% aller geringfligig Beschéaftigten waren im Jahr
2005 alter als 60 Jahre.

5. Am Rand des Arbeitsmarktes
Auf dem 6sterreichischen Arbeitsmarkt gibt es immer eine betrachtliche
Anzahl Personen, deren erfasste Arbeitsmarktaktivitditen wahrend des

gesamten Beobachtungsjahres Uber registrierte Arbeitslosigkeit und/oder
geringflugige Beschaftigung nicht hinausgehen. Wenn man diese Men-
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schen als ,am Rand des Arbeitsmarktes“ bezeichnet bzw. als margina-
lisiert, so trifft diese Beschreibung fir das Jahr 2005 auf fast 370.000
Personen zu: 144.391 Manner (39%) und 224.929 Frauen (61%). Unter
Einbeziehung dieser kaum integrierten Personengruppen waren im Jahr
2005 somit in Summe 2.441.393 Méanner und 2.053.053 Frauen zumin-
dest zeitweise auf dem Arbeitsmarkt — die Gesamtheit der Erwerbsakti-
ven bzw. Erwerbsinteressierten lag also bei 4.494.446 Personen.

Abbildung 7: Marginalisierte nach Geschlecht und Alter 2005
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Abbildung 8: Marginalisierte in Prozent aller Arbeitsmarktaktiven 2005
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Abbildung 7 zeigt die Altersverteilung der Personen mit aul3erst geringer
Arbeitsmarktintegration in absoluten Zahlen. Bezogen auf die Gesamt-
heit der erwerbsaktiven Personen entsprechen die oben ausgewiesenen
Zahlen bei den Mannern einem Anteil von 5,9% und bei den Frauen von
10,9%. Da aber vor allem bei der geringflgigen Beschéaftigung die Alters-
verteilung starke Konzentrationen im Ausbildungsalter bzw. im Pensions-
alter zeigt, scheint eine gesonderte Betrachtung des Haupterwerbsalters
sinnvoll. In der Altersgruppe von 20 bis 59 Jahren gab es 2005 knapp
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300.000 kaum Integrierte sowie zwischen 25 und 54 Jahren gut 170.000
mit Frauenanteilen von jeweils knapp zwei Dritteln. Auch bei dieser star-
ken Einschrankung des Personenkreises auf die Altersgruppen zwischen
25 und 54 Jahren ergibt sich noch immer ein Prozentsatz an Marginali-
sierten von 3,9% bei den Mannern und 8,7% bei den Frauen. Abbildung 8
zeigt die Altersverteilung der Anteile.

Gegenliber dem Jahr 1996 hat diese Personengruppe um 72.000 oder
24,2% zugenommen. Wahrend die Muster bei den Uber 55-Jahrigen fur
diese beiden Jahre deutliche Ahnlichkeiten aufweisen, gab es die mar-
kanten Haufungen zwischen 19 und 25 Jahren sowohl fir Manner als
auch fur Frauen im Jahr 1996 noch nicht. Hier kbnnte es durchaus auch
eine Rolle spielen, dass im Jahr 1998 die Mdglichkeit des Opting-in fur
die Pensionsversicherung geschaffen wurde, und dass diese Option von
Personen in Ausbildung zunehmend in Anspruch genommen wurde. Der
Vergleich mit dem Jahr 2000 zeigt, dass die Zunahme in diesen Alters-
gruppen allmahlich erfolgte.

Abbildung 9 zeigt eine feinere Unterteilung in die Beschaftigungsformen
nur geringflgig beschéaftigt sowie Uberwiegend arbeitslos.

Abbildung 9: Marginalisierte nach Beschiftigungsformen 2005
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AusschlieBlich geringflgige Beschaftigung spielte bei den Mannern im
Jahr 2005 eine gréRere Rolle bei den unter 30-Jahrigen sowie im Alter
zwischen Ende 50 und Mitte 60. Im Berufseinstiegsalter von 18 Jahren
bis Anfang 20 war die ausschlieRliche Arbeitslosigkeit in allen Beobach-
tungsjahren leicht erhdht, wobei aber berlicksichtigt werden muss, dass
in dieser Auswertung der Prasenzdienst nicht als Aktivbeschaftigung aus-
gewertet wurde, und die Prasenzdienstleistenden daher definitionsgeman
nicht in die Gruppe der Standardbeschaftigten mit Arbeitslosigkeit fallen
kdnnen. Dies erklart aber jedenfalls diesen ,ersten Gipfel“ nur teilweise,
zumal er sich auch bei den gleichaltrigen Frauen zeigt. Ab einem Alter von
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funfzig Jahren steigt bei den Mannern diese Form der Arbeitsmarkteilnah-
me markant von zunachst etwa 2.000 Personen auf 3.200 im Alter von
57. Es ist jedoch bemerkenswert, dass auch zwischen Mitte dreif3ig und
Mitte funfzig — im Haupterwerbsalter — in etwa 2.000 Mannern pro Alters-
jahrgang das ganze Jahr 2005 nur arbeitslos oder allenfalls geringfiigig
beschaftigt waren. Zusammen mit den geringflgig Beschéftigten ohne
Arbeitslosigkeit waren somit im Schnitt etwa 2.500 Manner pro Altersjahr-
gang am Rande des Osterreichischen Arbeitsmarkts.

Auch bei den 20- bis 30-jahrigen Frauen fand sich im Jahr 2005 eine
auffallige Haufung ausschlieBlich geringfligiger Beschaftigung, welche in
absoluten Zahlen fast doppelt so hoch lag wie bei den Mannern, wei-
ters bei den Frauen Mitte finfzig. AuRer bei den unter 20-jahrigen gab es
in keinem Altersjahrgang weniger als 2.000 nur geringfiigig beschaftigte
Frauen, zusammen mit den Uberwiegend Arbeitslosen gab es sogar in
nahezu keinem Altersjahrgang weniger als 4.000 Frauen am Rand des
Arbeitsmarktes. Ab Anfang 20 spielt auch die Uberwiegende Arbeitslo-
sigkeit eine erhebliche bis Ende 30 zunehmende Rolle wodurch sich in
dieser Altersgruppe im Schnitt sogar etwa 5.000 marginalisierte Frauen
pro Altersjahrgang finden.

Die Menschen am Rande des Arbeitsmarktes waren im Jahr 2005 zu
83,6% Inlander bzw. zu 86,4% Inlanderinnen.

Die Zunahme der Marginalisierten gegentber 1996 geht vor allem auf
die Zunahme nur geringflgiger Beschaftigung zuriick. Wahrend es bei
den Personen mit Arbeitslosigkeit und geringfiigiger Beschaftigung ledig-
lich zu einem Anstieg um gut 1.200 Personen kam (bei den Frauen -7.400
und bei den Mannern +8.600), stieg die Zahl der ausschliel3lich gering-
flgig beschaftigten Manner von 30.300 auf knapp 55.000 sowie die der
Frauen von 87.300 auf 133.500.

Abbildung 10: Marginalisierte nach Beschéftigungsformen 1996
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6. Resiimee

Bei einer ausschliellichen Betrachtung der Bestande von Beschafti-
gung und Arbeitslosigkeit entsteht das Bild eines eher stabilen, um nicht
zu sagen tragen, Arbeitsmarktes. Uber einen langeren Zeitraum liegen
die Veranderungen der Bestande selten Uber einem halben Prozent pro
Jahr. Neben der Beobachtung von Beendigungen und Aufnahmen von
Beschéftigungsverhaltnissen macht auch schon die Einbeziehung der
Personenkomponente die grofde Flexibilitdt des dsterreichischen Arbeits-
marktes teilweise sichtbar.

Tatsachlich Ubertrifft schon in dem relativ kurzen Beobachtungszeitraum
eines Kalenderjahres die Personenzahl die entsprechenden Bestdnde um
mehrere Hunderttausend. Im Jahr 2005 betrug dieser Unterschied etwa
500.000 bzw. 12,5% der Bestande. Das ist erheblich mehr, als aufgrund
der altersbedingten Erneuerung des Arbeitsmarktes zu erwarten ware.
Es gibt somit eine groflde Zahl an effektiv Erwerbsinteressierten, die nicht
jahresdurchgangig (in Osterreich) beschéftigt sind.

Neben den Jugendlichen im Ausbildungsalter sowie den Pensionisten,
bei denen man (eventuell begrenzte) Zuverdienstwiinsche unterstellen
kann, hat die nicht jahresdurchgéngige Beschaftigung in Osterreich auch
bei Menschen im Haupterwerbsalter eine GréRenordnung erreicht, die es
angemessen erscheinen lasst dieses Phanomen weiter zu untersuchen.
Vor allem die inzwischen groRe Gruppe der Marginalisierten — Personen,
die im Jahresverlauf Uber Arbeitslosigkeit und/oder geringfligige Beschaf-
tigung hinaus auf dem Arbeitsmarkt nicht Ful® fassen — bereitet Anlass
zur Sorge.

Anmerkung

' Die Beschaftigungsintensitat ist die tatséchliche Dauer der Beschéaftigung in Tagen pro
Jahr dividiert durch 365 mogliche Beschaftigungstage, ausgedriickt in Prozent.

Zusammenfassung

Die gewdhnlich in der Arbeitsmarktstatistik verwendeten Durchschnittswerte von Stich-
tagszahlungen sind fir die Erfassung der Bestande recht gute Schatzwerte. Wenn diese
Zahlen aber — wie sehr oft — als Personen interpretiert werden, entsteht ein irrefiihren-
des Bild des Arbeitsmarktes. Tatsachlich Ubertrifft schon in dem relativ kurzen Beobach-
tungszeitraum eines Kalenderjahres die Personenzahl diese Bestdnde um mehrere Hun-
derttausend. Dieser Unterschied ist erheblich groRer, als aufgrund der altersbedingten
Erneuerung des Arbeitsmarktes zu erwarten wére. Die Miteinbeziehung der Personenkom-
ponente der Beschaftigung ist eine Methode, die grofl3e Flexibilitdt des Osterreichischen
Arbeitsmarktes sichtbar zu machen; mit allen problematischen Begleiterscheinungen vor
allem an den Randern des Beschéaftigungssystems.

279



NEUERSCHEINUNGEN

Helmut Voelzkow
Jenseits nationaler Produktionsmodelle? — Die

Governance regionaler Wirtschaftscluster

In diesem Buch iiber die nationalen Varianten des Kapitalis-

L mus werden regionale Wirtschaftscluster in europiischen
Jenseits nationaler

LU Lindern untersucht. Am Beispiel der Filmwirtschaft, der

vyl Biotechnologie, der Automobil- und der Mébelindustrie
tscluster

wird gezeigt, dass die Governance solcher Wirtschaftscluster
nicht mit der Governance ihres jeweiligen nationalen Umfel-
des iibereinstimmen muss. Das Augenmerk richtet sich auf
Inkohirenzen, also von dem nationalen Kontext abweichen-
de institutionelle Besonderheiten der regionalen Wirtschafts-
cluster, beispielsweise in der Corporate Governance, in der
Unternchmensfinanzierung oder in der beruflichen Bildung
212 Seiten, 24,80 €, ISBN 978-3-89518-611-0 (Juli 2007)

Matthias Gronemeyer
Profitstreben als Tugend ?

Zur Politischen Okonomie bei Aristoteles

‘ »Profitstreben als Tugend?“ liefert nicht nur eine aktuelle und
o die bislang umfassendste Interpretation der antiken Wirt-
GUSCLSIE R TEEUEEIN  schaft und ihrer Aristotelischen Ausdeutung, sondern berei-
pmmm— tet das Thema auch fiir die heutige Debatte um Spitzengehil-
ter und den Niedergang der klassischen Erwerbsarbeit auf.
Das antike Griechenland und namentlich Aristoteles waren
vor knapp 2.500 Jahren schon mit Problemen konfrontiert,
die uns in Zeiten entgrenzter Mirkte wohl bekannt sind.
Und es wurden bereits Antworten entwickelt, die aufzugrei-
fen heute lohnenswerter scheinen denn je.

240 Seiten, 26,80 €, ISBN 978-3-89518-605-9 (Juni 2007)

1Y) ctropolis-Verlag

Metropolis-Verlag Bahnhofstr. 16a, D-35037 Marburg www.metropolis-verlag.de

280



